Vélplanerat - halften gjort

Det &r underbart att ater vara pa egen mottagning och borja veckan i bekant sallskap — det ar som att
komma hem — suckar en lattad arbetskompis pa mandag morgon. Orden bekréaftas med en kram.
Senaste veckan har medlemmar i vart arbets- team varit, av olika orsaker, franvarande. Nagon har
haft arbetsuppgifter annanstans, nagon har varit pa skolning, en annan pa semester eller varit sjuk.
Det har stor betydelse om en eller fler fattas i det dagliga arbetet: andra maste ta ansvar for den
andras uppgifter, ingen att konsultera i patientdrenden, ingen att &ta lunch med eller att stddja sig
pa. Denna morgon &r alla pa plats och snor pa med sina, forutbestamda, uppgifter. Vart mal ar att ge
god vard och vart team fungerar som en valsmord maskin.

Till vart team hor tva tandléakare, en tandskétare och en munhygienist. Var huvuduppgift ar att
varda 1400 elever, smabarn, gravida, jourtjanst och om majligt forkorta vuxna befolkningens
vardko. Tidtabellen &r tajt och i maj efter skolavslutningen véxer arbetstrycket. Till tandskotarens
och munhygienistens uppgifter hor dessutom instrumentvarden, materialbestallning, tidsbestallning
m.m.

Hur klarar vi av det?

Ett par ganger i aret har vi moten, da vi granskar patientlistorna och kommer 6verens om
arbetsfordelningen beroende pa var och ens resurser. Tandsk6taren och munhygienisten enas om
underhallsuppgifterna, sa att arbetsfordelningen ar jamt fordelad. Nar hela teamet & medveten om
kommande arbetsbelastningen, sa ar det en gléadje att arbeta och man undviker stress. Varje vecka
halls en halvtimmes team -mate, som ocksa fungerar som en sakerhetsventil, dér vi gar igenom
aktuella saker och foljer upp vara mal. Annu i detta skede fininstéller vi ofta arbetsférdelningen. D&
saker tas upp varje vecka vaxer inget problem for stort. Regelbundna méten fungerar ocksa att lyfta
upp Vi -andan som vi dessutom styrker med gemensamma aktiviteter pa fritiden.

Nar jag vardplanerar, beaktar jag faktumet att varje arbetsuppgift kraver en viss tid sa jag har gett
upp jamnt langa mottagningstider. Det ar latt att forverkliga, for jag planerar min dagbok pa forhand
med olika langa mottagningstider for olika atgarder. Utgangspunkten ar, forstas angivna tider som
arbetsgivaren har rekommenderat, men jag skraddarsyr tiderna med min erfarenhet och den “tysta
kunskap” jag har. En av de viktigaste atgérder en munhygienist har, ar att motivera patienten i
munnens egenvard som pa sikt minskar reparerande vard. Motivering till egenvard ar inget som
man gor pa “gransknings”- talko princip. Som en bonus, kan jag planera sa att dagen blir mangsidig
utan att bli monoton eller belasta for mycket. Med mangsidiga och skiftande arbetsuppgifter och
lampliga mottagningstider samt tillrackligt med tid for underhallsarbeten, av detta ar en lyckad
arbetsdag gjord av.

Goda lasare, stanna upp och tank till, med jamna mellan rum, hur vi kan beméstra bradska och
stress pa arbetet! Solig sommar!
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