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Pääkirjoitus

Ihanaa olla taas täällä omassa 
hoitolassa ja aloittaa viikko tu­
tussa seurassa – kuin kotiin tu­

lisi – huokaisee maanantaiaamulla 
työkaveri helpottuneena. Sanat vah­
vistetaan halauksella. Viime viikolla 
tiimimme jäsenet ovat olleet vuo­
rollaan erilaisten syiden takia pois 
omalta työpaikaltaan. Joku on ol­
lut muualla työtehtävissä, joku kou­
lutuksessa, joku lomalla tai sairas­
tanut. Yhden tai useamman tiimin­
jäsenen puuttuminen tuntuu päivit­
täisessä työssä: toiset joutuvat otta­
maan vastuun puuttuvan tehtävis­
tä, ei voi konsultoida potilaiden hoi­
toasioissa, ei ole lounaskaveria, ei 
ole tukijaa. Tänä aamuna kuitenkin 
kaikki ovat paikallaan ja touhuavat 
omien, ennalta sovittujen tehtävien­
sä parissa. Päämäärämme on potilai­
den hyvä hoito ja tiimimme toimii kuin juuri öl­
jytty kone. 

Tiimiimme kuuluu kaksi hammaslääkäriä, 
hammashoitaja ja suuhygienisti. Päätehtävämme 
on hoitaa alueemme 1 400 oppilasta, alle koulu­
ikäisiä lapsia ja odottavia äitejä, päivystyksiä, sekä 
auttaa mahdollisuuksien mukaan lyhentämään ai­
kuisten hoitojonoa. Aikataulu on kireä ja touko­
kuussa, koulujen päättymisvaiheessa, työpaineet 
yleensä kasvavat. Hammashoitajan ja suuhygie­
nistin vastuulla ovat lisäksi välinehuolto, tarve­
aineiden tilaukset, ajanvaraukset ja muut huolto­
tehtävät. 

Pidämme pari kertaa vuodessa hoitola­
kokouksen, jolloin tarkastelemme työmää­
rää esimerkiksi käymällä läpi potilaiden kut­

sulistoja ja sovimme työnjaon sen mukaan, miten 
kullakin meistä on resursseja suorittaa tehtävät. 

Hammashoitaja ja suuhygienisti so­
pivat keskenään huoltotehtävistä, jot­
ta kuormitus jakautuisi tasaveroisesti. 
Kun koko tiimi tietää tehtävät ja tule­
van työmäärän, niin työtä on ilo tehdä 
ja stressi kaikkoaa. Varaventtiilinä toi­
mivat viikoittaiset puolen tunnin pi­
tuiset tiimikokoukset, missä käymme 
läpi ajankohtaiset asiat ja seuraamme 
tavoitteiden toteutumista. Vielä tässä­
kin vaiheessa hienosäädämme usein 
työnjakoa. Kun asiat otetaan puheek­
si viikoittain, ei mikään ongelma kas­
va liian isoksi. Säännölliset kokoukset 
toimivat myös me-hengen ylläpitäjä­
nä, mitä lisäksi vahvistamme vapaa-
ajalla tekemällä yhdessä jotain haus­
kaa ja rentouttavaa.

Hoitotyöni suunnittelussa pidän 
mielessäni tosiseikan, että jokainen 
työtehtävä vaatii tietyn ajan ja olen 

luopunut tasapituisista vastaanottoajoista. Se on 
helppo toteuttaa, koska varaan itse päiväkirjaa­
ni potilasajat sekä muihin työtehtäviin tarvitta­
vat ajat. Lähtökohtana ovat työnantajan määritte­
lemät suositusajat, mutta räätälöin niitä suuntaan 
tai toiseen kokemukseni ja hiljaisen tiedon perus­
teella. Suuhygienistien olennainen tehtävähän on 
motivoida potilasta suun omahoidossa, mikä pit­
källä aikavälillä vähentää korjaavan hoidon tarvet­
ta. Omahoitoon motivointi kun ei onnistu tarkas­
tustalkoot -periaatteella. Bonuksena edellä mainit­
tujen lisäksi pystyn suunnittelemaan päivän työ­
tehtäväni monipuolisesti, ettei kuormitus olisi lii­
an yksitoikkoista. Sopivasti vaihtelua työtehtävis­
sä, ja napakat, mutta tarkoituksenmukaiset poti­
lasajat sekä riittävästi aikaa huoltotöihin – tästä on 
hyvä työpäiväni tehty.

Hyvät lukijat, miettikää säännöllisin väliajoin, 
miten selätämme kiireen ja työstressin!

Aurinkoista kesää!
Thea Mandelin

Hyvin suunniteltu on puoliksi tehty

Etsimme iloiseen 
ja luovaan joukkoom­

me uutta julkaisutoimi­
kunnan jäsentä.  

Rohkeasti mukaan
hankkimaan kokemuksia 
lehden toimittamisesta! 

Ota yhteyttä!
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