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Puheenjohtajalta

EU:n valkaisudirektiivistä vii-
me vuoden loppupuolella 
saatu ensitieto aiheutti häm-

mennystä ja epätietoisuutta kolle-
goissa ympäri Suomen. Voiko todel-
lakin olla niin, että jatkossa valkai-
sut tulee tehdä vain hammaslääkä-
rin toteuttamana enintään 6 % vah-
vuisella vetyperoksidivalmisteella? 
Yrittäjäsuuhygienistit olivat tiedosta 
erittäin huolissaan, sillä jos asia oli-
si näin, se vaikuttaisi osittain heidän 
elinkeinoonsa. Osa aktiivisista yrittä-
jäsuuhygienisteistä olikin ottanut hetimiten selvää 
asian laidasta soittamalla mm. Valviraan, Sosiaali- 
ja terveysministeriöön sekä Työ- ja elinkeino
ministeriöön. Liittotasolla tapasin yhdessä Pir-
jo Sirkiän kanssa 29.2.2012 Työ- ja elinkeinomi-
nisteriön ylitarkastajan Leila Vilhusen ja kuluttaja
politiikan ja teknisen lainsäädäntöryhmän esimie-
hen Tomi Louneman.

Ministeriön edustajat selvensivät direktiiviä 
(2011/84/EU), jonka aiemmasta uutisoinnista oli 
tullut väärinkäsityksiä. Kyseessä on kosmetiikka
direktiivin (76/768/ETY) muutos, joka koskee ai-
noastaan kosmetiikkavalmisteita. Direktiivillä ei 
puututa markkinoilla laillisesti oleviin, CE-mer-
kittyihin valmisteisiin, koska ne eivät kuulu kos-
metiikkalainsäädännön piiriin. Kuluttajamarkki-
noilla saa olla vain vetyperoksidipitoisuudeltaan 
korkeintaan 0,1 prosenttisia tuotteita ja vastaan-
otoilla saa käyttää vetyperoksidipitoisudeltaan 
0,1–6-prosenttisia aineita, kun kyseessä on kos-
metiikkavalmiste ilman CE-merkintää. Direktiivi 
tulee sovellettavaksi 31.10.2012.

Suuhygienistien ja hammaslääkäreiden vas-
taanotoilla uusi direktiivi ei tule käytännössä vai-
kuttamaan toimintoihin millään tavalla aiempaan 
verrattuna, sillä tähänkin saakka suun terveyden-

hoidon ammattilaiset ovat käyttä-
neet ainoastaan CE-merkittyjä tuot-
teita. Informoimme jäsenistöämme 
ja yhteistyökumppaneitamme vää-
rinkäsitysten oikaisemiseksi heti, 
kun saimme tiedotteen valmiiksi yh-
teistyössä ylitarkastaja Leila Vilhu-
sen kanssa. Toivon, että antamam-
me informaatio on tavoittanut kaik-
ki, joita asia koskee ja tavoittaa vii-
meistään nyt tämän lehden ilmes-
tyttyä.

On ilo onnitella Suomen Terveydenhoita-
jaliitto STHL:n siirtymistä Akavan jäsen-
järjestöksi! Liittojamme yhdistää akava-

laisille järjestöille ominainen korkea koulutus se-
kä yhteinen tavoite suomalaisten terveyden edis-
tämisen ja hyvinvoinnin lisäämiseksi. Suuhygie-
nistit ja terveydenhoitajat tekevät paljon yhteis-
työtä esimerkiksi neuvolatoiminnassa. Olem-
mekin käynnistämässä yhteistyötä akavalaisten 
hyvinvointiliittojen kesken. Yhteistyö alkaa Suo-
men Terveydenhoitajaliiton, Suomen Toiminta
terapeuttiliiton ja Suomen Suuhygienistiliiton 
puheenjohtajien tapaamisella, josta kerron li-
sää seuraavassa lehdessä. Yhdessä voimme viedä 
joukkovoimalla asioita eteenpäin sekä liitto- että 
yhteiskunnallisella tasolla.

Muista ajankohtaisista asioista mainitakseni, 
liittomme on tekemässä työn vaativuuden arvioin
tia suuhygienistien edunvalvonnan nimissä palk-
kauksen perustaksi. Se tehdään yhteistyössä Aka-
van Erityisalojen kanssa. Lisäksi valmistelemme 
ammattiesitettä yhteistyössä Metropolia-ammatti-
korkeakoulun ja Akavan Erityisalojen kanssa suu-
hygienistin ammatin näkyvyyden lisäämiseksi.

Toivon teille kaikille erittäin hyvää kesää.
Satu Mäkinen, pj

Valkaisudirektiivillä ei vaikutusta


